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U Pazinu, 17. lipnja 2022. godine

Na temelju Clanka 26. stavka 1. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
(NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) i ¢lanka 63. Statuta Montessori djecjeg vrti¢a
.Mali princ Upravno vijece Montessori djeCjeg vrti¢a ,Mali princ® objavljuje 17. lipnja
2022. godine

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

Odgoijitelj/ica
- jedan izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati ukupnog tjednog
radnog vremena (zamjena za porodiljni)

Uvjeti:

Uvjeti prema Zakonu o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22) i Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme struénih djelatnika te vrsti i stupnju
struCne spreme ostalih djelatnika u dje€jem wvrtiCcu (NN 133/97), zdravstvena
sposobnost potrebna za obavljanje poslova.

Uz pisanu prijavu na natje€aj potrebno je priloziti slijedeée dokumente :

zivotopis

dokaz o ste€enoj strucnoj spremi (preslika)

dokaz o drzavljanstvu (preslika)

uvjerenje nadleznog suda za podnositelja prijave o nepostojanju zapreka za
zasnivanje radnog odnosa sukladno €l. 25 Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju: uvjerenje o nekaznjavanju da nije pokrenut kazneni i prekr$ajni
postupak

elektronicki zapis radno-pravnog statusa iz baze podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje - ne stariji od 30 dana

Na natjeCaj za radno mjesto mogu se ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi
koji se koriste u ovom natjeCaju za osobe u muskom rodu koriSteni su neutralno i
odnose se i na muske i Zzenske kandidate sukladno Clanku 13. stavku 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17).


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=477
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=478
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=479
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40813
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40813

Izabrani kandidat obvezan je na zahtjev poslodavca dostaviti original dokumentaciju ili
uvid u istu.

Radni odnos nece se zasnovati s kandidatom za kojeg postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa sukladno Clanku 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovaniju.
Prije sklapanja ugovora o radu, izabrani kandidat je duzan priloZiti uvjerenje o
utvrdenoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova odgojitelja.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju
moraju se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti dokaze o priznatom statusu iz kojeg
je navedeno pravo vidljivo.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21) Clanka 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ( NN
33/92,77/92,86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13, 98/19) i ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13,152/14, 39/18, 32/20) duZan je u prijavi na natjeCaj pozvati
se na to pravo i priloZiti popisane dokaze o svom statusu te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na natje€aj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze
propisane Clankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rada i Clanovima njihovih obitelji, a koji su navedeni na mreznim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja : https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

ili na poveznici

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%
200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HB
DR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s Clankom 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/2021) uz prijavu na
natje€aj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su navedeni na mreznim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%
200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon
%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natje€aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba mozZe upisati u ocCevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je u
prijavi na natje€aj priloZiti rjeSenje odredenog visokog uciliSta o priznavanju potpune
istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih Skolskih
svjedodzbi i diploma (NN 57/96, 21/00) ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko
obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne visoko$kolske kvalifikacije u skladu sa
Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 158/03,198/03, 138/06
45/11) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih
strucnih kvalifikacija (NN 82/15, 70/19, 47/20) rjeSenje Ministarstva znanosti i
obrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj
profesiji.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecCaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

Rok za podnoS$enje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjeCaja na mreznim
stranicama i oglasnoj ploCi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te mreznim stranicama
i oglasnoj ploci vrti¢a.

Prijave za natje¢aj dostavljaju se na adresu:
Montessori djecji vrti¢ ,,Mali princ“, Zagrebacka 48, Pazin — za natjecaj

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Natjec€aj traje od 17.6.2022. do 25.6.2022. godine

Prema odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.
travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka svi dokumenti zaprimljeni na ovom natje€aju, poslani su
slobodnom voljom ispitanika te se smatra da je ispitanik dao privolu za obradu svojih
podataka. Podaci ¢e biti obradivani iskljuCivo u svrhu provodenja natjeCaja i sva
natjeCajna dokumentacija ¢e po zavrSetku natjeCaja biti uniStena.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavjeSteni putem elektroni¢kim putem u roku

od 10 dana od dana donoSenja odluke o odabiru kandidata na sjednici Upravnog
vijeca.

Ravnateljica djecjeg vrti¢a

Ingrid Baxa



